
Retningslinjer for tildeling av utdanningsstipend i Tana kommune 
 
1. Formål 
Stipendordningen skal støtte nåværende og framtidige ansatte i Tana kommune som tar 
relevant utdanning. Ordningen gjelder både: 

• ansatte i kommunen 
• studenter uten arbeidsforhold, som ønsker å binde seg til arbeid i Tana etter endt 

utdanning 
Formålet er å sikre tilgang til kritisk og nødvendig kompetanse og styrke kommunens 
langsiktige rekrutteringsgrunnlag. 
 
Utdanning defineres som studiepoenggivende heltids- eller deltidsutdanning ved fagskole, 
høgskole eller universitet, normalt 60 studiepoeng per år for fulltidsstudier og minimum 15 
studiepoeng per semester for deltidsstudier. 
 
 
2. Målgrupper 
2.1. Ansatte 
Fast ansatte i minimum 50 % stilling. 
 
2.2. Studenter uten arbeidsforhold 
Studenter som: 

• tar en utdanning som dekker et kritisk kompetansebehov i Tana kommune 
• signerer en forhåndsavtale om bindingstid ved mottak av stipend 
• dokumenterer studieprogresjon og godkjent semester 

 
 
3. Stipendsatser  

• Det kan innvilges stipend på inntil kr 50 000 per studieår ved 60 studiepoeng. 
• Stipendet avkortes forholdsmessig ved lavere antall oppnådde studiepoeng.  
• Fagarbeider kan innvilges stipend på inntil kr 25 000 per studieår 

 
4. Fagområder som kvalifiserer for stipend 
Følgende grupper prioriteres for 2026; 
 

• Barnehagelærer / pedagogisk leder 
• Barnevernspedagog 
• Sykepleie, vernepleie, helsefagarbeider 
• Lærerutdanning (samisk, norsk, realfag, spesialpedagogikk og KI-kompetanse) 

 
 
5. Krav og vilkår 
 
5.1 Felles vilkår for alle søkere 

• Relevans for kommunens kompetansebehov 
• Dokumentert studieplass og progresjon 

 
 



5.2 Krav for studenter uten arbeidsforhold 
Studenter må: 

1. Signere bindende avtale om å arbeide i Tana kommune etter fullført utdanning.
2. Dokumentere fremdrift hvert semester.

6. Bindingstid ved mottak av stipend

6.1 For ansatte 
• Mottak av stipend på kr 50 000 gir 1 års bindingstid
• Mottak av stipend på kr 100 000 gir 2 års bindingstid 

6.2 Tilbakebetaling av stipend 
Stipendet må tilbakebetales til kommunen dersom: 

• studenten ikke tiltrer stilling etter endt utdanning
• den ansatte avbryter utdanningen

7. Kombinasjon med andre ordninger
Stipend fra kommunen kan kombineres med andre eksterne ordninger,
for eksempel statlige midler fra Udir, stipend via fagforeninger og regionale tilskudd fra
Statsforvalteren.

8. Saksbehandling
• Søknadsfrist: 1. september 26.
• Behandles av personalavdelingen innen 1.10.26
• Søknad sendes tana.postmottak@tana.kommune.no

9. Rapportering
• For ansatte: karakterutskrift + deling av kompetanse internt
• For studenter: semesterkvittering + studieprogresjon
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