Flyttereglement

Dette reglementet gjelder for dekning av ansattes flytteutgifter.

1. Godtgjgrelse stgrrelse og omfang.
Arbeidstakerens utgifter til reise og flytting dekkes med inntil 75 % av kostnadene,
maksimalt kr. 25.000,-.
Flytteutgifter omfatter flytting av husstandens innbo, utgifter til emballasje og
forsikring.
Flytteutgiftene dekkes ut fra billigste av minimum 3 innhentede tilbud fra flytte-
byréer.

Reiseutgifter for arbeidstakeren dekkes etter statens satser ut fra billigste alternativ.

2. Bindingstid.

Som vilkar for utbetaling av flyttegodtgjarelse kreves bindingstid i kommunen pa

2 ar. Ved fratredelse far bindingstidens utlgp kreves en forholdsmessig tilbakebetaling
av den utbetalte godtgjarelsen.

3. Maksimumssatsene kan reguleres av formannskapet (vedtatt av kommunestyret
av 19.02.93, K-sak 93/0005).

TREKKERKLAEARING

Jeg har fatt dekket flytteutgifter med Kr. ......c.cccoovvvvveviiieicien, og godtar ovenstaende
betingelser i pkt. 2.

Under henvisning til arbeidsmiljglovens § 14-15 (2) c), gir jeg tillatelse til at det kan foretas
lannstrekk dersom jeg slutter far 2 ar er gatt fra tiltredelsen.
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